24.2 KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: WSPOLPRACA W ZESPOLACH OPIEKI ZDROWOTNEJ
Nazwa angielska: COOPERATION IN HEALTH CARE TEAMS
Kierunek studiow: Pielggniarstwo

Forma studiow/ Poziom studiow: | Stacjonarne/ [-go stopnia — licencjackie

Profil studiéw Praktyczny

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, Wydziat Nauk

U, ] DO 2 Medycznych i Technicznych , Katedra Nauk Medycznych

Prowadzacy przedmiot:

Status przedmiotu Do wyboru

I. Formy zaje¢, liczba godzin z planu nauczania

Zajecia Praktyka

Semestr Wyklad Cwiczenia | Samoksztalcenie
praktyczne zawodowa

Lacznie ECTS

2 - 30 5 - - 35 1

II. Cel przedmiotu

C 1 - Przekazanie wiedzy i przygotowanie studenta do zycia spoteczno-zawodowego i wspotpracy zardwno w zespotach
opieki zdrowotnej, jak i w grupie wspotpracownikow.

III. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i psychologii.

IV. Oczekiwane efekty ksztalcenia

W zakresie wiedzy:

C.W43 — zna priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos$¢ pracy zespotu;
C.W44 — okresla znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy;

C.W45 — definiuje role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz zna ich wady i zalety;
C.W46 — zna proces podejmowania decyzji w zespole;

C.W47 — okresla metody samooceny pracy zespotu;

C.W48 — zna czynniki zaktocajace prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktow w zespole.

W zakresie umiejetnosci:

C.U38 — podejmuje decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspoltpracy w zespole;

C.US53 - analizuje korzysci wynikajace z pracy zespotowej;

C.U54 — korzysta z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu;

C.U55 — wskazuje sposoby rozwigzywania problemow cztonkdéw zespotu;

C.U56 — planuje prace zespotu i motywuje cztonkdéw zespotu do pracy;

C.US57 - identyfikuje czynniki zaktdcajace prace zespotu i wskazuje sposoby zwiekszenia efektywnosci w pracy zespotowe;.

W zakresie kompetencji spolecznych:

KS.1 — Absolwent jest gotow do dokonywania samooceny w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych i zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméow;

KS.4 — Absolwent jest gotow do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie czynno$ci zawodowych;

KS.5 — Absolwent jest gotow do rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki.

V. TreSci programowe

Forma zaje¢: PODSTAWY TEORETYCZNE i CWICZENIA Liczba godzin

Semestr 2




Cwiczenie 1 Funkcjonowanie zaktadéw opieki zdrowotnej- charakterystyka; ustawodawstwo 4

Cwiczenie 2 Obsada i obshuga pracy oraz ocenianie pracy. 2
Cwiczenie 3 Style zarzadzania w pracy zespotowej- wady, zalety. 2
Cwiczenie 4 Grupa, zespot, praca zespolowa, rodzaje zespotow interdyscyplinarnych. 2
Cwiczenie 5  [Dobor metod pracy, wspotpraca w zespole. 2
Cwiczenie 6 Sposoby zwigkszenia efektywnosci pracy w zespole. 2
Cwiczenie 7 Modey: i metody podejrmowanla decyzji. Zalety i wady grupowego podejmowania 4
decyzji. Okno rezultatow.
- . Proces komunikowania si¢. Sprawnosci techniczne w komunikowaniu si¢
Cwiczenie 8 2
terapeutycznym.
Cwiczenie9  [Komunikowanie werbalne i pozawerbalne. 2
Cwiczenie 10  [Planowanie i motywowanie cztonkéw zespotu do pracy. 2
. . Ustalanie wtasnych celow i wazno$ci zarzadzania soba w pracy menadzera. Test
Cwiczenie 11 . CoL .. . . . , . 2
menedzerski u§wiadamiajacy stabe i silne strony w kierowaniu ludzmi.
Cwiczenie 12 [Obrona swoich praw. Mapa asertywnosci. 4
Suma godzin 30

VI. Narzedzia dydaktyczne

1 |Prezentacje multimedialne

2 | Kwestionariusze, tabele, arkusze

Przybory kreslarskie, papier

VII. Metody dydaktyczne

'Wyktad informacyjny

'Wyktad aktywizujacy

Opis, objasnienie i wyjasnienie

Dyskusja dydaktyczna

N A (W N -

Studium przypadkow

VIII. Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

IAktywnos¢ podczas zajeé

=~ | =

Zaliczenie koncowe - test

IX. Obcigzenie praca studenta

Laczna i Srednia liczba

Forma aktywnoSci godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie zajec)
Wyktady -
Cwiczenia 30
Seminaria -
Zajecia praktyczne -
Przygotowanie raportu, projektu, dokumentacji, opisu przypadku, prezentacji, dyskusji 5
Samoksztalcenie 5
Przygotowanie do zajec 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS PRZEDMIOTU 1




X. Literatura podstawowa i uzupekiajaca

Literatura podstawowa:

1.Zahradniczek K. (red.): Pielggniarstwo. Podrecznik dla studidéw medycznych, PZWL, Warszawa 2017

2. Raulinajtys-Grzybek M.: Zarzadzanie kosztami podmiotéw leczniczych: rola i zadania pielggniarek, Wolters Kluver Polska,
Warszawa 2013

3. Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluver Business, Krakow 2007

4. Akty prawne dotyczace dziatalnosci ochrony zdrowia

Literatura uzupelniajaca:

1.Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panck W.: Komunikowanie interpersonalne w pielggniarstwie, Czelej, Lublin 2003
2. Karkowska D.: Prawo medyczne dla pielggniarek, LEX a Wolters Kluwer Business, Warszawa 2013

3. Cardona P., Rey C. (przektad Justyna M.): Zarzadzanie poprzez misje, Woltres Kluwer Polska, Krakow 2009

XI. TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI
PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO METOD ICH WERYFIKACJI

Efekty ksztalcenia przglilrfio tu TreSci programowe d;l;;lif;czzize dyz/;el::t(;i}z,ne Sposob oceny

C.W43 CW1,CW2 1 1,3

C.W44, C.U56 CW10 12,3 12,34
C.W45 CWs3 1,2 23.4
C.W46 CW7,EW8 1.3 12,4
C.W47 CWs 1.3 2,3.4,5
C.W48 Cl CW9,CW11 1 134 E P
C.U38 w7 1.2 234
C.U53 Cw4 1 1.4
C.U54 CW11 1,3 234
C.US5 CW12 1.2 13,45
C.US7 CW6 1 1,2,4

XII. ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem w formie testu.

Student rozwiagze test wielokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z 30 pytan.
Skala ocen

Bardzo dobry — 30 — 29 punktow.

Dobry plus — 28 — 27 punktow

Dobry — 26 - 24 punktow.

Dostateczny plus — 23 - 21 punktow

Dostateczny - 20 — 18 punktow.

Niedostateczny - 17 lub mniej punktow

Kryteria zaliczenia ¢wiczen:

- obowigzkowa 100% obecno$¢ na zajgciach
- zaliczenie tematyki ¢wiczen
- zaliczenie umiejetnosci praktycznych przewidzianych programem nauczania

Na ocene koncowa sklada sie:
30% oceny wiedzy + 55% oceny umiejegtnosci + 15% oceny postawy studenta

Ocena konicowa:

5,0 — 4,90 — bardzo dobry
4,89 — 4,50 — plus dobry
4,49 — 4,0 — dobry

3,99 — 3,50 plus dostateczny
3,49 — 3,0 — dostateczny

< 3,0 — niedostateczny




XIII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Zajecia odbywaja si¢ w salach Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych budynek nr 3 Terminy

konsultacji podawane s3 na pierwszych zajgciach.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planem zajg¢ umieszczonym na tablicy informacyjne;j
oraz na stronie internetowej Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych




